Curriculum Vitae

PERSONAL INFORMATION

p% anabelen.munoz@uc3m.cs

Sex Female
Nationality Spanish

WORK EXPERIENCE

Since  Lecturer

2003 Universidad Catlos I1I de Madrid (Spain; www.uc3m.cs)
Teaching and research in Labour Law and Social Security
Business or sector: Higher education

From  Assistant Lecturer

2000 to  Universidad de Cantabria (Spain; www.unican.es)

2003
Business or sector: Higher education

EDUCATION AND TRAINING

2003-2008 Ph. D. In law
Universidad Carlos 111 de Madrid (Spain)
1994-1999 LB (Degree in Law)
Universidad de Cantabria (Spain)
PERSONAL SKILLS
Mother tongue(s) Spanish
UNDERSTANDING
Other language(s)
Listening Reading
ENGLISH C1 C1
ITALIAN C1 C1

Teaching and research in Labour Law and Social Security

SPEAKING WRITING
Spoken interaction Spoken production
B2 B2 B2
B1 B1 B1

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages



RELEVANT INFORMATION
Research Stays
1. Visitor Scholar at the Centre Studi Di Relazioni Industriali dell’Universita di Cagliari (Italia) from

November 26 to December 24, 2001. Supervisor: Prof. Gianni Loy.

2. Visitor Scholar at the Labor and Worklife Program at Harvard Law School (United States) from
September 7, 2002 to November 29, 2002. Supervisor: Prof. Paul Weiler.

3. Visitor Academic at Institute of European and Comparative Law, Faculty of Law, University of
Oxford (Great Britain) from September 9, 2003 to October 31, 2003. Supervisor: Prof. Mark
Freedland.

4. Visitor Academic at London School of Economics and Political Science (LSE), London, (Great
Britain), from July 1, 2008 to October 31, 2008. Supervisor: Prof. Paul Davies.

5. Visitor Academic at Centre for Labour Market Research (CARMA) Department of Economics,
Politics and Public Administration, Aalborg University (Denmark), from September 5, 2010 to
September 10, 2010. Supervisor: Prof. Per Kongshoej Madsen.

6. Visitor Academic at Labor Law Department, University of Amsterdam, (Netherlands) from May
15 to May 20, 2011. Supervisor: Prof. Evert Verhulp.

7. Visitor Academic at Law Department, Stockholm University (Sweden) from February 9 to
February 15, 2014. Supervisor: Prof. Ronnie Eklund.

8. Visitor Academic at Business School, Kingston University (London) from May 11 to May 15,
2015. Supervisor: Prof. Enda Hannon.

9. Visitor Academic at E6tvés Lorand University, Elte Law (Budapest), Facultad de Derecho, from
September 25 to 28 September, 2017. Supervisor: Prof. Sara Hungler.

PUBLICATIONS

Books

1. Balance de las experiencias de extension de convenios colectivos en Espasia: de la regulacion estatutaria al nuevo
procedimiento de 2005, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005. Co-authors: Ignacio
Garcia-Perrote Escartin and Juan Garcia Blasco. 341 pages.

2. E/ sistema normativo de prevencion de riesgos laborales, Valladolid, Lex Nova, 2009. 430 pages.

3. Control informatico, videovigilancia y proteccion de datos en el trabajo, Valladolid, Lex Nova, 2012. 603
pages. Co-author: Aurelio Desdentado Bonete

4.100 Preguntas sobre la reforma laboral, Lid, 2012. Co-authors: Ifiigo Sagardoy, Pablo Gimeno Diaz de
Atauri, Amanda Moreno Solana and Daniel Pérez del Prado. 274 pages.

5.Problemas pricticos del convenio colectivo de empresa, Thomson Reuters-Lex Nova, 2014. 368 pages.

6. E/ contrato de trabajo deportivo a través de la jurisprudencia, Claves Practicas Francis Lefebvre, 2015 Co-
author: Aurelio Desdentado Bonete. 241 pages.



Book chapters

1. “Contrato de trabajo nulo y prestaciones de seguridad social”, in XI11 Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Santander, Consejerfa de Industria, Trabajo y Desatrollo
Tecnologico del Gobierno de Cantabria, 2003, pp. 1365 a 1386. Co-author: Montserrat Ruiz
Cuesta.

2. “Los servicios sociales en la Comunidad Autonoma de Cantabria” (Tomo 1), in “Politicas sociales en la
Espafia de las autonomias” (Editors Carmen Aleman, Jorge Garcés and Antonio Gutiérrez),
Madrid, Escuela Libre de Ensefianza de la Fundacién ONCE, 2003, pp. 347 a 431. Co-author: Jesus
R. Mercader Uguina.

3. “Las vias de hecho de negociacion colectiva del personal al servicio de las Administraciones Locales”, in X111
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2002, Madrid, Ministerio de
Trabajo y de la Seguridad Social, pp. 333 a 346. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

4. “Actas de liguidacion”. Portal de Derecho IUSTEL, 2002.

5. “Algunos aspectos pendientes en la reforma: proteccion por desempleo del fijo- discontinuo agrario y el alcance de la
negociacion colectiva en la conceptnalizacion del fijo agrario” in Desempleo XIV Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2004, Madrid, Ministerio de Trabajo y de la Seguridad
Social, pp. 1301-1318. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

6. “Las percepciones extrasalariales en la negociacion colectiva”, in  Observatorio de la Negociacién
Colectiva. La negociaciéon colectiva en Espafia: una visiéon cualitativa (Editor R. Escudero
Rodriguez), 2004, Valencia, Tirant lo Blanch, pp. 458-470.

7. “La proteccion social de la dependencia” in Comentarios en materia de Seguridad Social (Editors
Monereo Pérez and Molina Navarrete), 2004, Granada, Comares, pp. 829-861. Co-author: Jesis R.
Mercader Uguina.

8. “Principio de ignaldad y potestad sancionatoria empresarial: nuevos limites en el dmbito de las relaciones
colectivas”, in La Igualdad ante la Ley y la no discriminacién en las relaciones laborales. XV Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2005, Madrid, Ministerio de Trabajo y de
la Seguridad Social, pp. 949-965. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

9. “Derechos (no discriminacion, intimidad y dignidad, formacion y promocion promocional, informacion profesional,
ocupacion efectiva); deberes (rendimiento, buena fe, no competencia y permanencia); poder de direccion; salario
procesos en materia de permisos por lactancia y reduccion de jornada por motivos familiares”, in Comentatios
practicos (Editor Ignacio Garcia-Perrote Escartin), Lex Nova, 2005.

10. La proteccién de la dependencia en las Comunidades Auténomas: un panorama disperso, in
(Editor Santiago Gonzalez Ortega), Madrid, La Ley, 2004, pp. 121-151. Co-author: Eva Maria
Blazquez Agudo.

11. Comentarios a los arts. 36 a 41 de la LPL, in Editor Luis Enrique De la Villa Gil, Madrid, La
Ley, 20006, pp. 379-404. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

12. Comentario al art. 182 de la LPL, in Editor Luis Enrique De la Villa Gil, Madrid, La Ley. 2006,
pp- 1294-1300. Co-author: Jestus R. Mercader Uguina.



13. Estudio de la estructura salarial: salario base, complementos salariales y percepciones
extrasalariales, in Editor Jesus R. Mercader Uguina, El contenido econémico de la negociacién
colectiva, Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2005, pp. 73-115.

14. “Las percepciones extrasalariales en la negociacion colectiva”, in Observatorio de la Negociacion
Colectiva. La negociacién colectiva en Espafia: una mirada critica (Editor R. Escudero Rodriguez),
2% Ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 20006, pp. 471-485.

15. “Riesgo Social”, “Organizacién Internacional del Trabajo”, “Comisién de Asistencia Juridica”,

en Diccionario de Politica Social.

16. “Las percepciones extrasalariales en la negociacion colectiva”, in Observatorio de la Negociacion
Colectiva. La negociaciéon colectiva en Espafia: una mirada interdisciplinar, (Editor R. Escudero
Rodriguez), 2* Ed., Valencia, Tirant lo Blanch, 2008, pp. 69-83.

17. “La discriminacion por razdn de edad en los Paises Bajos”, in Editor Jesus R. Mercader Uguina,
“Trabajadores maduros. Un andlisis multidisciplinar de la repercusién en el ambito social”,
Valladolid, Lex Nowva, 2009.

18. “Las normas técnicas en el sector de la Construccion™, in Editor Jests R. Mercader Uguina, Las
relaciones laborales en el Sector de la Construccion, Valladolid, Lex Nova, 2008, pp. 529-541.

19. “Las implicaciones de la opcion indemnizatoria en caso de despido improcedente en el dmbito de la
Administracién Priblica”, in El Estatuto Basico del Empleado Publico. Volumen 1I. XIX Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Madrid, Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, 2009, pp. 385-404. Co-author: Jorge Fondevila Antolin.

20. “Innovacion, clasificacion profesional y productividad”, in Editor R. Escudero Rodriguez, Observatorio
de la negociacién colectiva: Empleo publico, igualdad, nuevas tecnologias y globalizacién, Madrid,
Cinca, 2010, pp. 375-388. Co-author: Daniel Pérez del Prado.

21. “Nisnios ancla” y nuevas formulaciones del derecho a la libre circulacion: el Caso Chen y su repercusion en
Espana”, in Editor Ricardo Escudero Rodriguez, Inmigraciéon y movilidad de los trabajadores, La
Ley, 2010, pp. 301-325. Co-author: Jesus R. Mercader Uguina.

22. “Comentarios a los articulos 38, 39, 40 y Disposicion Transitoria 2° de la 1ey de Prevencidn de Riesgos
Laborales” in Editor A.V. Sempere Navarro, Comentarios a la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Aranzadi, 2010, pp. 741-782 y pp. 1039-1042.

23. “Nuevos estindares judiciales en el Derecho Comunitario de la Seguridad y Salud en el Trabajo: E/l principio de
precancion o de cantela”, in Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa. XX Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Vol. 11, Madrid, Ministerio de Trabajo e

Inmigracién, 2010, pp. 689-703.

24. Comentarios al Estatuto de los Trabajadores in Editor J. Cruz Villalén, I. Garcia-Perrote
Escartin, J. M* Goetlich Peset and J.R. Mercader Uguina, Lex Nova, 2011, pp. 226-235, 318-322,
838-843, 852-860, 903-904, 921-924, 927-928.

25. Buenas practicas y rumbos futuros de la negociacién colectiva en materia de prevencion de
riesgos laborales, in Objetivo el trabajo. Anuario de Relaciones Laborales 2011, Marcial Pons-UGT,
pp. 247-249. Co-author: Jesis R. Mercader.



26. Trabajo a distancia, in Editor I. Garcia-Perrote and J.M. Mercader Uguina, Reforma Laboral
2012. Analisis practico del RDL 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
Lex Nova, 2012, pp. 113-133.

27. Propuestas, contrapropuestas y texto final de la reforma de la negociacién colectiva de 2011, in

Editor R. Escudero Rodriguez, La negociacion colectiva en las reformas laborales de 2010, 2011 y
2012, Cinca, 2012. 383-406.

28. Trabajo a distancia, in Editor 1. Garcia-Perrote and J.M. Mercader Uguina, La regulacién del
metcado laboral. Un andlisis de la Ley 3/2012 y de los aspectos laborales del Real Decteto-Ley
20/2012, Lex Nova, 2012, pp. 135-156.

29. Discriminacién por asociacién y nuevos enfoques de la tutela antidiscriminatoria en el empleo:
El Caso Coleman como “Leading Case” in Editor J. Diez-Hochleitner, C. Martinez Capdevila, 1.
Blazquez Navarro and J. Frutos Miranda, Ultimas tendencias en la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea, La Ley, 2012, pp. 1099-1116.

30. Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, in Editor J. Cruz Villalén, 1. Garcia-Perrote
Escartin, J. M* Goetlich Peset and J.R. Mercader Uguina, Lex Nova, 2012. 2* Ed.

31. Reglas de incompatibilidad y compatibilidad de la pensién de jubilacién o retiro en el régimen
especial de funcionarios publicos, in Editor J.R. Mercader Uguina, La compatibilidad de las

prestaciones del sistema de Seguridad Social y el Trabajo, Lex Nova, Thomson Reuters, 2013, pp.
226-247.

32. La dimensién europea de la responsabilidad social de la empresa, en: Autonomia y heteronomia
en la responsabilidad social de la empresa in Editor L. Lopez Cumbre, Comares, 2012, pp. 47-64.
Co-author: Ignacio Garcfa-Perrote Escartin.

33. “Comentario a los articulos 36 a 41 de la Ley de la Jurisdiccion Social”, in Editor J.R. Mercader Uguina,
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, La Ley, 2015, pp. 318-350.

34. “Hacia un derecho laboral mds flexible para las pymes: directrices de la Unidn Enropea y experiencias
nacionales”, in Editor Jesis R. Mercader Uguina, Las relaciones laborales en las pequefias y medianas
empresas, Tirant lo Blanch, 2015, pp. 45-85. Co-author: Luis Gordo Gonzilez.

35. “Comentario a los articulos 115 a 119 de la Ley General de la Seguridad Social”, in Editor ].R. Metrcader
Uguina, Editor Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, Thomson Reuters, 2015, pp.
595-617.

36. “Lineas de tendencia en materia de empleo, contratacion y formacion en los convenios colectivos de empresa™, in
Editor 1.Garcia-Perrote Escartin y J.R. Mercader Uguina, Clausulas de vanguardia y problemas
practicos de la negociacion colectiva actual, Lex Nova, 2015, pp. 217-247.

37. “Comentario a los articulos 156 a 160 de la Ley General de la Seguridad Social”, in Editor J.R. Mercader,
Comentarios a la Ley General de Seguridad Social, Thomson Reuters, 2016, 2* Edition, pp. 728-
751.

38. “Las clansulas sobre modalidades de contratacion y enmpleo en los nuevos convenios de empresa”, Observatorio
de la negociacién colectiva. Los convenios de empresa de nueva creacion tras la reforma laboral de
2012, Francis Lefebvre, 2016, pp. 407-454. Co-authors: W. Sanguineti Raymond and M.L. Martin
Hernandez.



39. “Empleo, contratacion, regulacion de la subrogacion y cesion de trabajadores: periodo de prueba; extincion de
contratos”, en AA.VV. Observatorio de la negociacién colectiva. La negociacion colectiva en las
empresas multiservicios: un balance critico, Francis Lefebvre, 2018, pp. 393-453. ISBN: 978-84-
17162-91-7. En colaboracién con W. Sanguineti Raymond, Amanda Moreno Solana, Antonio
Alvarez del Cuvillo, Daniel Pérez del Prado y Cristina Aragon Gémez.

Articles in journals

1." Discriminacion por razon de sexo en la relacion laboral: Andlisis de la normativa y jurisprudencia comunitaria y
nacional”, Revista de Trabajo y Seguridad Social (Centro de Estudios Financieros), 2000, n® 202, pp.
63-102.

2. “Discriminacion por razon de sexo en la relacion laboral: Andlisis de la normativa y jurisprudencia comunitaria y
nacional”, Revista Tutis Estudiantes (La Ley- Actualidad), 2000, n® 25, pp. 10-29.

3. “E/ tratamiento comunitario de las politicas comunitarias de inmigracion”, Revista del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Madrid, 2001, n°. 32, pp. 35-62. Co-author: Jesus R. Mercader Uguina.

4. “Accidente de trabajo y acoso moral: reflexiones al hilo de las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 30 de abril, 18 de mayo y 15 de junio de 2001”, Diario La Ley, 2001, n® 5445, pp. 14-16.

5. “Ultimas novedades legislativas relativas al acoso moral en el trabajo: los ejemplos de Francia e Italia”, Diario
La Ley, 2002, n® 5632, pp. 15-16.

6. “El futuro de la negociacion colectiva en materia de prevencidn de riesgos laborales”, Aranzadi Social, 2002, n®
14, pp. 59-75. Co-author: Jests R. Mercader Uguina.

7. “Complementos de incapacidad temporal y sistemas de control en la negociacion colectiva. Algunos ejemplos
pricticos”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social JUSTEL), 2003, n® 2.
Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

8. “La proteccion de la dependencia en las Comunidades Auntdnomas: un panorama disperso”, Relaciones
Laborales, 2004, n® 17/18, pp. 121-151. Co-authot: Eva Matia Blazquez Agudo.

9. “El nuevo Reglamento sobre la extension de Convenios Colectivos: un breve apunte”, Justicia Laboral, 2005,
n°® 24, pp. 89-107. Co-author: Juan Garcia Blasco.

10. “E/ sistema electronico de notificacion de accidentes de trabajo: aspectos bdsicos”, Revista de la Contratacion
Electrénica, 2006, n° 68, pp. 71-92.

11. “La libertad de expresion ¢ informacion y la proteccion de la segnridad y salnd en el trabajo”, Relaciones
Laborales, 2009, n° 2, pp. 23-44.

12. “Aplicacion e interpretacion del articulo 37.2 de la 1ey de Prevencion de Riesgos Laborales”, Aranzadi Social,
2009, n°. 19.

13. “Nidos ancla” y nuevas formulaciones del derecho a la libre circulacion: el Caso Chen y su repercusion en
Espasa, in Editor Ricardo Escudero Rodriguez, Relaciones Laborales, N° 17, 2009, pp. 89-104. Co-
author: Jesis R. Mercader Uguina.

14. “E/ Caso Coleman: un paso mds en la construccion del modelo social de discapacidad de la Unidn Europea y su
extension a los cuidadores”, Temas Laborales, n® 101, 2009, pp. 321-339.



15. “La respuesta federal americana contra la discriminacion genética en el Ilugar de trabajo: The Genetic
Information Nondiscrimination Act” (Gina), Relaciones Laborales, n° 3, 2010, pp. 105-118.

16. “Control empresarial del uso del ordenador e internet por parte del trabajador”, Revista Xuridica Galega,
2008, n° 61, pp. 180-185.

17. “Los riesgos del desarrollo como limite del deber de seguridad”, Aranzadi Social, 2011, n° 16, pp. 49-55.

18. “E/ control de la prestacion del trabajador a través de las nuevas tecnologias: un estudio sobre la videovigilancia
en la doctrina judicial”, Justicia Laboral, n® 44, 2010, pp. 13-72. Co-author: Aurelio Desdentado
Bonete.

19. “E/ debate sobre la reformulacion del mecanismo de extension de los convenios colectivos en el marco de la reforma
de la negociacion colectiva”, Informacion Laboral, n° 3, 2011, pp. 13-16.

20. “Proteccion de datos y contrato de trabajo”, Justicia Laboral, n® 46, 2011, pp. 13-66. Co-author:
Aurelio Desdentado Bonete.

21. “La realidad inventada. Accidente de trabajo, acoso imaginario y riesgo de simulacion”, Aranzadi Social,
pataf. 19/2012.

22. Termination With and Without Canse under the Workers’ Statute, Spanish Labour and Employment
Relations Journal, Vol. 1, n° 1-2, 2012, http://e-
revistas.uc3m.es/index.php/SLLER]/article/view/1555/736

23. “Convergencia y divergencia entre los tribunales del orden social y la Agencia Espariola de Proteccion de Datos en

materia de control informdtico de la prestacion de trabajo, comentarios a las SS'TS de 8 de marzo y de 6 de octubre
de 2011”7, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo (CIVITAS), n® 156, 2012, pp. 215-230.

24. Social Networking: new challenges in the modern workplace, Spanish Labour and Employment Relations
Journal, Vol. 2, n® 1-2, 2013. http://e-revistas.uc3m.es/index.php/SLLER]

25. Instrumentos informdticos de utilizacion generalizada en la empresa o medios de uso personal y secreto de las
comunicaciones (Comentario a la STC 241-2012, de 17 de diciembre de 2012), Justicia Laboral, n°. 55, 2013,
pp. 93-110.

26. Ultimas tendencias en la ordenacién flexible del tiempo de trabajo en los convenios colectivos
de empresa. Algunas reflexiones a la luz del RD-Ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas pata
favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, Revista de
Informacién Laboral, n® 1, 2014.

27. La negociacién colectiva como mecanismo de impulso de la competitividad empresarial: 11
acuerdo para el uso sostenible de los recursos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las
personas y la mejora de la competitividad del sector cementero espafiol, Revista de Informacién
Laboral, n°® 2, 2014.

28. Las clausulas de ultraactividad en la negociacion colectiva de sector y de empresa: breve analisis
y balance del grado de cumplimiento de los objetivos de la reforma laboral de 2012, Revista de
Informacién Laboral, n® 3, 2014.

29. Buenas practicas relativas a la formacién dual en la negociaciéon colectiva, Revista de
Informacién Laboral, n® 4, 2014.



30. “Los compromisos de empleo estable en la negociacion colectiva de empresa: garantias anti-ERE y reduccion
progresiva de la temporalidad”, Revista de Informacion Laboral, 2014, n° 5, pp. 235-247.

31. “Cldusulas potestativas de inaplicacion del convenio colectivo de sector: flexibilidad normativa versus rigideg
convencional”, Revista de informacion laboral, 2014, n°® 6, 2014, pp. 285-299.

32. “Estrategias de negociacion y empresas multiservicios: la problemdtica del convenio colectivo aplicable como telon
de fondo”, Revista de Informacion Laboral, 2014, n° 7, pp. 277-286.

33. “Empresa saludable y promocion de la salud en la negociacion colectiva: mas alld de la prevencion de riesgos
laborales”, Revista de informacién laboral, 2014, n® 8, 2014, pp. 195-203.

34. “Didlogo social y desarrollo econdmico: el acuerdo para la reactivacion de la actividad econdmica y el empleo de
Navarra de 3 de octubre de 2014, Revista de informacién laboral, 2014, n® 9, 2014, pp. 191-198.

35. “Negociacion colectiva de empresa: shacia la recuperacion econdmica o aiin en crisis?”, Revista de
informacién laboral, 2014, n® 10, 2014, pp. 15-40. Co-author: Daniel Pérez del Prado.

36. “Cldusulas ilegales en la negociacion colectiva: un balance de los siltimos cinco asios”, Revista de informacién
laboral, 2014, n® 12, 2014, pp. 197-218.

37. “I'rabajo, videovigilancia y controles informdticos: un recorrido por la jurisprudencia”, Revista general de
derecho del trabajo y de la seguridad social, 2014, n® 39, pp. 1-24. Co-author: Aurelio Desdentado
Bonete.

38. “La cuestion de la aplicacion del limite de la jornada mdxima a las situaciones de superposicion de dos vinculos

contractuales con un mismo empresario como consecuencia de la sucesion de empresa”, Revista de Informacién
Laboral, 2015, n° 2, pp. 41-47.

39. La prioridad aplicativa del convenio colectivo de dmbito inferior a la empresa respecto al convenio de sector.
Dificnltades y propuestas de solucion”, Revista Trabajo y Derecho, 2015, n° 9, pp. 116-126.

40. “El contrato de apoyo a los emprendedores en la negociacion colectiva: derecho necesario, mejora y libre
competencia”, Revista de Informacion Laboral, 2015, n° 9, pp. 175-187.

41. “El convenio colectivo aplicable a las empresas multiservicios: situaciones posibles y criterios judiciales para su
resolucion”, Revista Trabajo y Derecho, 2016, n® 13, pp. 84-90.

42. “La dualidad regnladora en la actividad del fiithol profesional: algunas reflexiones, Revista de Informacion
Laboral, 2016, n° 3, pp. 161-174.

43. “Los mdrgenes del convenio colectivo en las vacaciones retribuidas: ses posible conciliar el interés del trabajador y
la productividad de la empresa?”, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, 2016, n°® 188, pp.
333-339.

44. “La negociacion colectiva en el sector de oficinas y despachos:suna realidad invertebrada?”, Revista de
Informacién Laboral, 2016, n°® 7, 2016, pp. 223-238.

45. “Sector digital, plataformas profesionales y convenio colectivo aplicable”, Revista de Informacién Laboral,
2017, n° 2, pp. 211-224.

RESEARCH PROJECTS



1. Research Group “Derecho del Trabajo, cambios econémicos y nueva sociedad” since 2005.
Composed of 30 researchers (Universidad Carlos 111 de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid,
UNED, ICADE, Universidad de Cantabria and Universidad de Cadiz)

2. Member of Salary Group, “Observatorio de la Negociacion Colectiva”, Madrid, Comisiones
Obreras (CC.00.), since 2001.

3. Member of National Research Project (BJU 2002-02965), Ministerio de Ciencia y Tecnologia
about “Nuevos contenidos y tendencias de la negociaciéon colectiva”.

4. Member of National Research Project (BJU 2003-06272), Ministerio de Ciencia y Tecnologia
about “Jubilacién flexible: incidencia en el mercado de trabajo, en la proteccién de la salud publica y
en los planes de pensiones privados”.

5. Member of the Project “E/ contenido econdmico de la negociacion colectiva”, Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2004-2005.

6. Member of the Project “Balance de las experiencias de extensiéon de convenios colectivos”,
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (MTAS), 2004-2005.

7. Member of the Project (SEJ2006-11287), Ministerio de Ciencia y Tecnologia about “Rezs de/
Marco Normativo Laboral ante las transformaciones en las organigaciones productivas: un andlisis de los sectores de
la construccion, quinicas y antomovil’. 2006-2008.

8. Member of the Project “Comportamiento Empresarial y Condiciones Sociolaborales en el Sector

de Servicios de Mercado de Cantabria”, Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo
del Gobierno de Cantabria, 2006.

9. Member of the Project I+D+I (30/006), Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Ministetio de
Trabajo y Asuntos Sociales) about “Principio de ignaldad, trabajadores maduros y condiciones de trabajo (en
especial acceso al empleo y extincion)”’, 2006-2007.

10. Member of the Project (CCG06-UC3M/HUM-0647) “La discriminacién en el empleo: politicas
priblicas de lucha contra la discriminacion y politicas internas de diversidad en la empresa”, Comunidad de
Madrid and Universidad Carlos III de Madrid, 2007.

11. Member of the Project “Mercado de trabajo y politicas de diversidad en la empresa. Un estudio sobre
colectivos especialmente sensibles: trabajadores exctranjeros y discapacitados” (2007). CCG07- UC3M/ HUM-
3387, Comunidad Autonoma de Madrid and Universidad Carlos III de Madrid. 2008.

12. Member of the Project “Jornada Téenica sobre aspectos pricticos a la luz; de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, de Subcontratacion en el sector de la Construccion”, Ministerio de Educacién y Ciencia, 2008-2009.

13. Member of the Project, Ministerio de Ciencia e Innovacién about “Nuevos contenidos y
tendencias de la negociacion colectiva” (11I) (DER 2008-01899), 2009-2011.

14. Member of the Project (DER2009-09001), Ministerio de Ciencia y Tecnologia about “Derecho de/
Trabajo y objetivos empresariales de competitividad y productividad: Exigencias del ordenamiento laboral en un nuevo
entorno econdmico”, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, 2009-2012.

15. Member of the Project “Jornada Técnica sobre Crisis econdmica y reforma laboral: soluciones innovadoras en
la Unién Enrgpea”, Ministerio de Educacion y Ciencia, 2010-2011.

16. Member of the Project n® 2010/00381/001: “Elaboraciin de una guia docente y de 62 casos pricticos
relacionados con el ejercicio de la funcidn inspectora, como contenido del curso selectivo de la oposicion para el acceso al
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social”, Ministerio de Trabajo e Inmigracion and
Escuela de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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17. Member of the Project "Electronic challenges: regulating social networking in the modern workplace"
(2012/00358/001), Universidad Carlos IIT de Madrid, 2012.

18. Member of the Project (DER 2012-33178), Ministerio de Economia y Competitividad about
“Bvaluacion sustantiva de las reformas laborales: una nueva metodologia interdisciplinar’. Ministerio de
Economia y Competitividad, 2013-2015.

19. Member of the European Project “Dialogue for Advancing Social Europe — DIADSE”,
European Commision. From 15/12/2014 to 12/12/2016.

20. Member of the Project “Evolucién de los contenidos econémicos de la negociacion colectiva”.
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (Ministerio de Empleo), 2016.

21. Member of the Project “Un Derecho del Trabajo para la Recuperaciéon: Competitividad
Empresarial y Cohesién Social”, (DER2015-64676-C2-1-P). From 01/01/2016 to 31/12/2018.
Ministetio de Economia y Competitividad.

22. Member of the European Project PHS-QUALITY: Job Quality and Industrial Relations in the
Personal and Household Services Sector, European Commission. From 1/3/2018 to 29/2/2020.

23. Member of the European Project NEWEFIN - New Employment Forms and Challenges to
Industrial Relations., European Commission From 15/12/2017 to 14/12/2019.

CONFERENCES

International

1. Lecture at the Summer Abroad Program, Whittier Law School from Costa Mesa (USA), “An
approximation to spanish labour law”, Santander, 18 June 2002; 11 June 2003; 18 June 2004.

2. Lecturer at Convengo internazionale “La mobilita dei lavoratori”, “Las repercusiones del Caso
Chen sobre la jurisprudencia espafiola y la de otros pafses de la Unién Europea”, Centro Studi di
Relazioni Industriali del’'Universita degli Studi di Cagliari (Italy) 12 and 13 June 2008.

3.Presentation Séptimo Congreso Internacional de Prevenciéon de Riesgos Profesionales (ORP’
2009), Asociacién Chilena de Seguridad y la Universidad Politécnica de Catalufia, 24, 25 and 26
November 2009, Chile about “Las transformaciones de las normas internacionales de seguridad y
salud en el trabajo”.

4. Discussant about “Collateral Source Rules in the Spanish Workers’ Compensation System”, 1
Annual Conference Spanish Association of Law and Economic-UAM, Madrid, 1 and 2 July 2010.

5. Lecture “The Spanish Labour Reform: Proposals, Debate and Final Bill”, Centre for Labour
Market Research (CARMA) Department of Economics, Politics and Public Administration,
Aalborg University (Denmark), 8 September 2010.

6. Lecture “Recent developments on Spanish Labour Market and Regulation” Centre for Labour
Market Research (CARMA) Department of Economics, Politics and Public Administration,
Aalborg University (Denmark), 10 September 2010.

7. Lecture “The Spanish Collective Bargaining Reform: Proposals, debate and final bill”, University
of Amsterdam (Paises Bajos), 16 May 2011.

8. Lecture “Labour Market Reform in Spain”, Lunch Seminar at the Amsterdam Institute for
Advanced Labour Studies (AIAS), University of Amsterdam, 19 May 2011.
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9. Presentation “Discriminaciéon por asociacién y nuevos enfoques de la tutela antidiscriminatoria
en el empleo: el caso Coleman como “leading case”, I Congreso Internacional UAM de Derecho de

la Unién Europea. Ultimas tendencias en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (2008-2011), 14 and 15 July 2011, Universidad Auténoma de Madrid.

10. Presentation “El Derecho del Trabajo y las relaciones laborales ante los cambios econémicos y
sociales”, X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad SOCIAL, (Sevilla), 2011,
about “Las discriminaciones de segunda generacién: la discriminacién de los trabajadores con
responsabilidades familiares”.

11. Paper Labour Law Research Network (LLRN), about Socia/ Networking: New Challenges in the
Modern Workplace, — June  2013. Barcelona,  http://www.upf.edu/gredtiss/_pdf/2013-
LLRNConf_Muxoz.pdf

12. Lecture The new structure of collective bargaining in Spain, Stockholm University (Sweden), 11
February, 2014.

13. Lecture Crisis and spanish labour market reform, 14 February, Stockholm University (Sweden),
2014.

14. Lecture “The 2012 Spanish labour market reform: a preliminary assessment”, 12 Mayo 2015,
Business School, Kingston University (UK).

15. Lecture “New trends on workplace privacy and employee monitoring: The Spanish case in
comparative perspective, 14 Mayo 2015, Business School, Kingston University (UK).

16. Paper Labour Law Research Network (LLRN) about Wage Devaluation: A legal and economic
perspective, 25-27 June 2015, Amsterdam. Co-author: Daniel Pérez del Prado.

17. Lecture “An introduction to Spanish Labour Law”, Faculty of Law, University of Zurich
(Switzerland), 26-27 September 2016.

18. Paper Labour Law Research Network (LLRN), Transformations in Labour Law and Social
Dialogue in Times of Crisis: European and Comparative Perspectives, 25-27June 2017, Univesity
of Toronto. Co-author: Nuria Ramos Martin.

19. Paper Labour Law Research Network (LLRN) about The power struggle between the legislative
and judicial branches over the Spanish labour reform: its impact on the social dialogue” 25-27
University of Toronto, Junio 2017. Co-autors: Jesus R. Mercader, Francisco Javier Goémez
Abelleira, Pablo Gimeno Diaz de Atauri and Daniel Pérez del Prado

20. Paper 24 th International Conference of Europeanists, about The effects of labour market
reforms on social partnet's bargainning power: assessment from a legal and economic perspective,
Council for European Studies, Glasgow University, 12-14 July 2017.

21. Lecture “Labour Law Reforms in Spain®, 25 September 2017, E6tvds Lorand University, Elte
Law (Budapest).

22. Lecture “Second generation employment discrimination: A European perspective (obesity,
discrimination by association, disability)”, 26 September 2017, E6tvs Lorand University, Elte Law

(Budapest).
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23. Lecture “New trends on workplace privacy and employee monitoring: The Spanish case in a
comparative perspective”. 26 September 2017, E6tvés Lorand University, Elte Law (Budapest).

24. Lecture “The Status of Uber drivers- experiences from Spain, the UK and the EU”, 27
September 2017, EStvds Lorand University, Elte Law (Budapest).

25. Lecture “The right to strike in the European Union: Viking, Laval and Beyond”, 27 September
2017, E6tvos Lorand University, Elte Law (Budapest).

26. Lecture “Employee participation, Collective redundancies and restructuring of the Enterprise”,
28 September 2017, E6tv6s Lorand University, Elte Law (Budapest).

National

1. Presentation “La proteccion social de los extranjeros” del XII Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (Santander), 2001, about “Contrato de trabajo nulo y prestaciones de
seguridad social”. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

2. Presentation “Acuerdos y pactos de empresa” del XIII Congreso Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Murcia), 2002, about Las vias de hecho de negociacion colectiva del
personal al servicio de las Administraciones Locales”. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

3. Presentation “Protecciéon por desempleo de los atipicos”, X1V Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (Oviedo), 2003, about “Algunos aspectos pendientes en la reforma:
proteccion por desempleo del fijo- discontinno agrario y el alcance de la negociacion colectiva en la conceptualizacion del

fijo agrario”. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

4. Presentation “La igualdad ante la ley” del XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (Lérida), 2004, about “Principio de ignaldad y potestad sancionatoria empresarial: nuevos
limites en el ambito de las relaciones colectivas”. Co-author: Montserrat Ruiz Cuesta.

5. Presentation XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Badajoz),
2008, “Estatuto Basico del Empleado Publico” about “Las implicaciones de la opcién
indemnizatoria en caso de despido improcedente en el ambito de la Administracién Puablica”. Co-
author: Jorge Fondevila Antolin.

6. Presentation XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Logrofio),
28-29 de Mayo de 2009, “El futuro de los mercados laborales” about “Nuevos estandares judiciales
en el Derecho Comunitario de la Seguridad y Salud en el Trabajo: el principio de precaucién o de
cautela”.

7. Presentation XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Le6n),
28-29 May 2015, “Perspectivas de evoluciéon de la negociacién colectiva en el marco comparado
europeo", about “La priotidad aplicativa del convenio colectivo de ambito infetior a la empresa
frente al convenio de sector: dificultades y propuestas de solucion”.

HONORS AND AWARDS

1. Segundo Premio en el XI Memorial Alfredo Gorostegui Corpas de Trabajos Juridicos para
Estudiantes, Facultad de Derecho, Universidad de Cantabria 25 January 1999.
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2. Premio Nacional "CEFGESTION" (Accésit) en la modalidad de Derecho del Trabajo,
Seguridad Social y Prevencién de Riesgos Laborales, Centro de Estudios Financieros, Madrid, 21
September 1999.

3. Premio Nacional "LA LEY" (1° Premio), Revista Juridica "TURIS ESTUDIANTES" (LA LEY-
ACTUALIDAD) 3 February 2000, Barcelona.

4. Segundo Premio en el 1II Memorial Manuel Pérez Rebanal para trabajos relacionados con la
prevencién de riesgos laborales otorgado por la Asociaciéon de Técnicos Superiores en Prevencion
de Riesgos Laborales de Cantabria, 29 May 2002.

5.Seleccion por el Comité ejecutivo de
“El Cronista del Estado Social y Democritico de Derecho” (IUSTEL) de la monografia “El
Sistema normativo de prevencién de riesgos laborales” como uno de los mejores libros de 2009.

6. Premio Fipros 41/2011 (2° Premio) pata el Proyecto de Investigaciéon “Andlisis de la
compatibilidad entre las prestaciones del sistema de Seguridad Social y el trabajo: balance y
propuestas de reforma”, Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social (Ministerio de
Trabajo e Inmigracion). September 2011.

7. Premio de Publicaciones de la Universidad Carlos III de Madrid. Reconoce las excelentes
publicaciones realizadas durante los ultimos cinco afios. Complemento retributivo aprobado por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad, 16 September 2009.

8. Premio de Publicaciones de la Universidad Carlos I1II de Madrid obteniendo la puntuacién del 33
por ciento mas alto de las obtenidas por el profesorado doctor de la Universidad. Reconoce las
excelentes publicaciones realizadas durante los ultimos cinco afios. Complemento retributivo
aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad. March 2012.

9. Premio Docente de la Universidad Carlos III de Madrid. Reconocimiento al excelente
desempefio docente de la Universidad Catlos 111 de Madrid. La puntuacién obtenida forma parte
del 10 por ciento mas alto de las obtenidas por el profesorado doctor de la Universidad. July 2014.

10. Premio Docente de la Universidad Carlos III de Madrid. Reconocimiento al excelente
desempefio docente de la UC3M. La puntuacién obtenida forma parte del 3 por ciento mas alto de
las obtenidas por el profesorado doctora de la Universidad. July 2016.

11. Premio de Publicaciones de la UC3M. La puntuaciéon obtenida forma parte del 23 por ciento
mas alto de las obtenidas por el profesorado doctor de la Universidad. Complemento retributivo
aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad. July 2014.

12. Premio de Publicaciones de la UC3M. La puntuaciéon obtenida forma parte del 22 por ciento
mas alto de las obtenidas por el profesorado doctora de la Universidad. Complemento retributivo
aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad. July 2016.

13. Premio de Investigacién de la UC3M. Reconocimiento a la excelente investigacion realizada en
la UC3M. La puntuacién forma parte del 20 por ciento mas alto de las obtenidas por el profesorado
sin vinculacién permanente de la Universidad. July 2016.

14. Deputy Editor of Spanish Labour Law and Employment Relations Journal since 2012 [http://e-
revistas.uc3m.es/index.php/SLLER]]
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I, the undersigned, hereby declare that the above is authentic and genuine and that all information
required in relation to the award and selection criteria is presented. I further declare that I am
available to work for the period(s) foreseen for the position for which my CV has been included in
the event that this tender is successful.

Name

(in block capitals) ANA BELEN MUNOZ RUIZ

Position/Job title

(in block capitals) LECTURER OF LABOUR LAW

Signature

Date

28/5/2018 /




