CURRICULUM VITAE
(summarized)

José Jodo Gordo Nunes Abrantes
(Full Professor at the Faculty of Law and Pro-Rector of the NOVA University of
Lisbon and Portuguese National Expert of the ELLN — European Labour Law
Network, as European network of legal experts in the field of labour law, that assists

the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities of
the European Commission)

| - ACADEMIC TRAINING

e Graduation (“Licenciatura™) in Law at the University of Lisbon Law School (1977)
e Master (“Mestrado”) in Law at the University of Lisbon Law School (1986)

e PhD in Law at the University of Bremen Law School (2000)

e Post-PhD (“Agregacdo™) in Law at the NOVA University of Lisbon Law School
(2012)

Il —UNIVERSITARY ACTIVITY

Full Professor of Civil Law and Labour Law at the NOVA University of Lisbon
Law School

e Since 2000 - Professor at the NOVA University of Lisbon Law School.

Taught subjects: Labour Law, Social Security Law, Successions Law, Civil and
Commercial Contracts, Contracts Law, Private Law, Comparative Private Law, Legal
Research Methodology, etc.

e 1976-1992 — Professor Assistant at the University of Lisbon Law School.
Taught subjects: IPL, Law of Obligations, Commercial Law, Labour Law, Political
Science, Comparative Public Law, Constitutional Law and Administrative Law

e 1989-1997 - Professor of Labour Law at the Universidade Internacional.



1990/91 & 1994-1997 - Professor at the Universidade Autonoma de Lisboa.

Taught subjects: Comparative Law, Commercial Law and Commercial Societies Law

Very frequent collaboration, above all for postgraduate studies, with other
Universities and institutions, v.g., with the University of Coimbra Law School, the
University of Oporto Law School, the Catholic University, the NOVA School of
Business and Economics, etc.

Very frequent collaboration also abroad, v.g., with academic and research
experiences in England, France, Germany, Spain, Brazil, Netherlands, Switzerland,
Latvia, Cape Verde, Macao, Belgium, Angola, Bulgaria, Mozambique, Poland,
Romania, Ireland, Hungary, Serbia, Macedonia, Morocco, Italy, Bosnia, etc.

Guest Professor in the Universities of Trier, Bremen, Ciudad Real, Deusto, and
Bucharest.

Very high participation in academic juries, e.g., in doctoral and master's degrees
juries, not only in Portugal (e.g., Law Faculties of the Universities of Coimbra,
Lisbon, Minho and Porto, Universidade Nova de Lishoa, Universidade Catolica,
both at the Lisbon and at the Oporto Law Schools, as also non-legal schools, such
as ISEG, ISCTE, Institute of Social and Political Sciences, NOVA School of
Business and Economics, etc.) but also abroad (e.g., Oviedo, Complutense,
Corunha, Deusto, Castilla-la-Mancha, etc.).

Supervisor of many research projects, namely post-doctoral projects, doctoral
theses and master's dissertations.

Speaker in more than 500 conferences, colloquiums, seminars and other scientific
initiatives (specially, on labour law, but also on other matters, e.g., civil law,
contracts, banking law, etc.).

This includes, for example, the participation in all the editions of the Portuguese
National Congress of Labour Law and the regular participation in initiatives
organized by the European Commission, the Assembly of the Republic, the Center
for Judicial Studies and the Portuguese Bar Association, as well as in the most
diverse Portuguese and foreign universities (e.g., Trier, Bremen, Freiburg,
Frankfurt, Leiden, Castilla-la-Mancha, Oviedo, Complutense, Corufia, Deusto,
Murcia, Sofia, Warsaw, Bucharest, Dublin, Pécs, Novi Sad, Skopje, Rome, Séo
Paulo, Ledn, Sarajevo, Sevilla, etc.

Scholarship holder of the following institutions:



Council of Europe (Strasbourg, 1981);

Goethe-Institut (Bremen, 1988);

German Academic Exchange Service (DAAD - Deutsche Akademischer
Austauschdienst)  (Trier, IAAEG - Institut fir Arbeitsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der Europdischen Gemeinschaft, 1992);

Calouste Gulbenkian Foundation (Trier, Germany 1993, 1995, 1997);
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) (Bremen, 1997-1999).

e Participation in several positions of University management, such as Student’s
Ombudsman and Pro-Rector of the NOVA University of Lisbon.

111 - MEMBERSHIPS.

o Member of several legal associations and scientific networks, such as:
APODIT - Associagdo Portuguesa de Direito do Trabalho (Portuguese Labour Law
Association),
Associacdo de Estudos Laborais,
Associacdo Luso-Alema de Juristas (Deutsch-Lusitanische Juristenvereinigung),
Associacgao para o Progresso do Direito,
JURISNOVA - Associagdo da FD da NOVA,
CEDIS - Centro de 1&D sobre Direito e Sociedade da FD da NOVA,
AFDL - Associagao das Faculdades de Direito Latinas,
etc.

e Vice-Chairman of the APODIT — Associacdo Portuguesa de Direito do Trabalho
(Portuguese Labour Law Association)

e Portuguese National Expert in the field of collective and individual labour law at
the Study Group on a Restatement of Labour Law in Europe
(http://www.labourlawrestatement.eu/)

e Portuguese National Expert at the ELLN — European Labour Law Network, as
European network of legal experts in the field of labour law, dealing with both
individual and collective rights/aspects that assists the Directorate-General for
Employment, Social Affairs and Equal Opportunities of the European Commission
(http://www.labourlawnetwork.eu/).

e Portuguese National Expert at the ECE - European Centre of Expertise in the field
of Labour Law, Employment and Labour Market Policies


http://www.labourlawrestatement.eu/
http://www.labourlawnetwork.eu/

e Member of the editorial board of several legal journals, such as:
Questdes Laborais
THEMIS - Revista da Faculdade de Direito da UNL
European Labour Law Journal
Juridical Tribune (Romania)
Copernicus Journal of Political Studies (Poland)
Revista do Direito de Lingua Portuguesa
Revista de Direito Pablico
Revista Juridica Luso-Brasileira (FDUL)
Revista Forum de Direito Sindical (Editora Forum)
Revista de Financas Publicas e Direito Fiscal (IDEFF - Instituto de Direito
Econdmico, Financeiro e Fiscal/ FDUL)
Revista Juridica de la Universidad de Leon (Spain)
Diritto dele Relazioni Industriali (Italy)
etc.

IV - OTHER PROFESSIONAL EXPERIENCE

Member of the Portuguese Bar Association.

1985-2009 - Legal advisor of the bank Caixa Geral de Depositos.

1994-96 - Legal advisor of the Mayor of Lisbon.

1996-97 - Legal advisor of the Ministry of Defence.

1999-2002 and 2005 - Legal advisor of the Ministry of Employment.

1978-85 - Legal advisor of different public administration departments.

Legal advisor of the French Conseil d’orientation pour I’Emploi (CoE), in the
framework of comparative studies on European Labour Legislations, Paris (2015)
[www.coe.gouv.fr]

V — LANGUAGE SKILLS - very good skills in French, English, German and
Spanish; good skills in Italian.

VI -PUBLICATIONS.


http://www.coe.gouv.fr/

Author of numerous books and articles (more than one hundred publications), mainly
on Labour Law issues.

1) L' effet a I' égard des particuliers des droits et libertés fondamentaux,
Strasbourg, Conseil de I’Europe, 1981.

2) Do contrato de trabalho a prazo, Coimbra, Almedina, 1982.

3) A tutela do contraente débil no direito contratual moderno, Lisboa, FDL,
1983.

4) A excepgdo de ndo cumprimento do contrato - conceito e fundamento,
Coimbra, Almedina, 1986 (2.2 edigéo, 2012).

5) “Prova ilicita (Da sua relevincia no processo civil)”, in Revista Juridica,
AAFDL, n°7 (1986), p. 7-37.

6) “Saldrios em atraso e excep¢do de ndo cumprimento do contrato”, in
Revista de Direito e de Estudos Sociais 1989 (n° 1-2), p. 175-195.

7) A vinculacdo das entidades privadas aos direitos fundamentais, Lisboa,
AAFDL, 1990.

8) “Breve apontamento sobre o novo regime juridico do contrato de trabalho
a prazo”, in Revista Juridica, AAFDL, n° 13-14 (1990), p. 241-247 [artigo
antes publicado in Prontuério da Legislacdo do Trabalho, CEJ, n° 32 (1989)].
9) “Algumas consideracdes a propésito do prazo do n® 8 do art® 10° da
LCCT”, in Prontuério da Legislacdo do Trabalho, CEJ, n°® 33 (1990).

10) O Direito do Trabalho e a Constituicdo, Lisboa, AAFDL, 1990.

11) “Segurangca no emprego e justa causa de despedimento”, in Tribuna da
Justi¢a n° 6 (1990), p. 9-29.

12) Estudos de Direito do Trabalho, 22 edicdo, Lisboa, AAFDL, 1992 (12
edicdo, 1991).

13) Greve, servi¢cos minimos e requisicao civil, Lisboa, Vega, 1992.

14) “O novo processo de defini¢do dos servigcos minimos em caso de greve”,
in Revista do Ministério Pablico, n°® 53 (1993), p. 39-50.

15) Os direitos dos trabalhadores na Constitui¢do, Lisboa, 1994.

16) “Das neue portugiesische Gesetz zur Regelung der wahrend eines Streiks
zu leistenden Notdienste”, in ZIAS - Zeitschrift fir auslédndisches und
internationales Arbeits- und Sozialrecht, 1994 (n° 2), p. 112-118.

17) Legislacéo do trabalho, Lisboa, Editorial Noticias, 1994.

18) “O despedimento colectivo”, in Prontuario de Direito do Trabalho, CEJ,
Lex, n®45 (1994).

19) Direito do Trabalho. Ensaios, Lisboa, Cosmos, 1995.

20) “Direito de greve e servicos essenciais”, in Questbes Laborais n® 6
(1995), p. 129-138 [também publicado in AAVV, A greve no sector publico e
nos servicos essenciais, Genesis Editora, Curitiba (Brasil) (1997)].



21) “A reducao do periodo normal de trabalho. A Lei n° 21/96 em questdo”,
in Questdes Laborais, n° 9-10 (1997), p. 81-89.

22) “Flexibilidade e polivaléncia”, in I Congresso Nacional de Direito do
Trabalho. Memdrias, Coimbra, Almedina, 1998, p. 133-144 [= Prontuério de
Direito do Trabalho, CEJ, n® 53 (1997/98)].

23) “Flexibilitat und Recht auf Zuweigung einer anderen Tatigkeit im
portugiesischen Arbeitsrecht”, in ZIAS - Zeitschrift fiir ausldndisches und
internationales Arbeits- und Sozialrecht, 1999 (n° 2), p. 200-207.

24) “Prestacdo de actividade”, in Manual pratico do processamento laboral,
Verlag Dashofer, Lisboa, 1999.

25) “Salarios em atraso”, in Manual pratico do processamento laboral, Verlag
Dashofer, Lisboa, 1999.

26) “Contrato de trabalho e direitos fundamentais (breves reflexdes)”, in 11
Congresso Nacional de Direito do Trabalho. Memorias, Coimbra, Almedina,
1999, p. 103-114.

27) Contrat de travail et droits fondamentaux, Frankfurt am Main, Peter Lang,
2000 [= Arbeitsvertrag und Grundrechte (Eine auslandsrechtliche Darstellung
mit Bezug zum deutschen Recht), Bremen, Fachbereich Rechtswissenschaft
der Universitat Bremen, 1999].

28) “Do Tratado de Roma ao Tratado de Amsterddo — a caminho de um
Direito do Trabalho europeu?”, in Questdes Laborais, n° 16 (2000), p. 162-
175.

29) “Dem Arbeitsvertrag gleichgestellte Vertrage im portugiesischen Recht”,
in ZIAS - Zeitschrift fur auslandisches und internationales Arbeits- und
Sozialrecht, 2000 (n° 3), p. 266-272.

30) “Arbeitsvertrag und Grundrechte. Eine Einfihrung”, in ZIAS - Zeitschrift
fur auslandisches und internationales Arbeits- und Sozialrecht, 2001, n° 3, p.
283-296.

31) “Contrato de trabalho e direitos fundamentais”, in THEMIS (Revista da
Faculdade de Direito da UNL), n° 4 (2001), p. 23-39.

32) “Direito do Trabalho e cidadania. Contributo para uma analise das suas
relagdes”, in Cadernos Sociedade ¢ Trabalho n° 1 (2001), p. 97-107.

33) “O Direito Laboral face aos novos modelos de prestacéao de trabalho”, in
IV Congresso Nacional de Direito do Trabalho. Memdrias, Coimbra,
Almedina, 2002, p. 83-94 [= Revista Juridica, AAFDL, n° 25 (2001), p. 305-
312].

34) “Parecer sobre o Relatorio da primeira fase dos trabalhos da Comisséo
de Anélise e Sistematizagdo da Legislacdo Laboral”, in Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, Revisédo da Legislagdo Laboral, Lisboa, 2002, p.
129-155 [= THEMIS (Revista da Faculdade de Direito da UNL), n® 5 (2002),
p. 223-254].



35) “Droit des successions (Portugal)” [relatorio sobre o Direito das
Sucessbes portugués, destinado a Direccdo-Geral de Justica da Comissdo
Europeia, no ambito de um estudo comparativo mais geral, relativo aos
direitos dos diversos Estados membros da EU] (coordenador e co-autor), in
europa.eu.int/comm/justice_home/doc_centre/civil/studies/doc/report_conflits
_portugal.pdf, p. 615-668 [= DNotl — Deutsches Notarinstitut, Les successions
internationales dans ['UE, Bruxelles (2004)].

36) “Contrato de trabalho a termo”, in Estudos do Instituto de Direito do
Trabalho - vol. 111, Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de
Lisboa, Almedina, 2002, p. 155-178.

37) “Contrato de trabalho e meios de vigiléancia da actividade do trabalhador
(breves consideracdes)”, in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Raul
Ventura, Coimbra Editora, 2003, vol. I, p. 809-818.

38) “Parecer sobre o Anteprojecto de Codigo do Trabalho”, in THEMIS
(Revista da Faculdade de Direito da UNL), n® 6 (2003), p. 197-234 [=
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, Coédigo do Trabalho.
Pareceres, Lisbhoa, 2004, p. 227-270].

39) “O Codigo do Trabalho e a Constituicdo”, in Questdes Laborais n° 22
(2003), p. 123-154 [= THEMIS (Revista da Faculdade de Direito da UNL), n°
10 (2005), p. 121-149].

40) Direito do Trabalho. Relat6rio, Coimbra Editora, 2003.

41) “O Cddigo do Trabalho e a Constituicao”, in VI Congresso Nacional de
Direito do Trabalho. Memdrias, Coimbra, Almedina, 2004, p. 149-162.

42) “A autonomia do Direito do Trabalho, a Constitui¢cdo laboral e o artigo 4°
do Cddigo do Trabalho”, in Estudos de Direito do Trabalho em Homenagem
ao Professor Manuel Alonso Olea, Coimbra, Almedina, 2004, p. 409-431.

43) “Autonomia da vontade e Direito do Trabalho (breves consideragcdes em
relacdo com as novas regras sobre mobilidade dos trabalhadores introduzidas
pelo Codigo do Trabalho)”, in Boletim da Associacdo Sindical dos Juizes
Portugueses — IV série, n°® 3 (Abril 2004), p. 43-62.

44) Estudos sobre o Codigo do Trabalho, Coimbra Editora, 2004.

45) “O novo Codigo do Trabalho e os direitos de personalidade do
trabalhador”, in A reforma do Codigo do Trabalho, Centro de Estudos
Judiciarios/ Inspecgdo-Geral do Trabalho, Lisboa, 2004, p. 139-160.

46) “A greve no novo Codigo do Trabalho”, in A reforma do Codigo do
Trabalho, Centro de Estudos Judiciarios/ Inspeccdo-Geral do Trabalho,
Lisboa, 2004, p. 661-671.

47) “A mobilidade dos trabalhadores e o Cddigo do Trabalho (breves
consideracdes)”, in Prontuario de Direito do Trabalho, CEJ, n® 68 (2004), p.
41-51.



48) “Labour contract and fundamental rights”, in Boletim da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, vol. LXXX (2004), p. 613-630.

49) “Flexibilidade funcional”, in THEMIS (Revista da Faculdade de Direito
da UNL), n° 10 (2005), p. 151-162 [= AAVV., O Direito do Trabalho nos
grandes espacos: entre a codificacdo e a flexibilidade (Actas do Encontro
Iberoamericano de Direito do Trabalho, de Abril de 2003), Lisboa,
Universidade Catolica, p. 131-140].

50) “Emprego e protec¢do social”, in www.novasfronteiras.pt [= THEMIS
(Revista da Faculdade de Direito da UNL), n°® 11 (2005), p. 341-346].

51) Contrato de trabalho e direitos fundamentais, Coimbra Editora, 2005.

52) “Relatorio preliminar (FDUNL)” in Ministério da Justica - GPLP, A
reforma do direito civil (2005), p. 75-99.

53) “A Constituigdo e o artigo 4° do Codigo do Trabalho”, in Estudos em
Memdria do Professor Doutor Antonio Marques dos Santos, Coimbra,
Almedina, 2005, vol. I, p. 231-240.

54) “Os direitos de personalidade do trabalhador e a Regulamentacdo do
Codigo do Trabalho”, in Prontuario de Direito do Trabalho, CEJ, n® 71 (2005),
p. 63-65.

55) “Sobre o livro «Legislacdo do trabalho nos paises de lingua portuguesa»”
(prefacio), in Carlos Antunes e Carlos Perdigdo, Legislacdo do trabalho nos
paises de lingua portuguesa, Coimbra, 2006, p. 5-7.

56) “O Direito do Trabalho do «Estado Novo»”, in Cultura — Revista de
Historia e Teoria das ldeias, vol. XXIIlI (2006), p. 331-339 [= THEMIS
(Revista da Faculdade de Direito da UNL), n°® 13 (2006), p. 31-39] [= Federico
Fernandez-Crehuet Lépez und Antonio Manuel Hespanha (Hg.), Franquismus
und Salazarismus: Legitimation durch Diktatur?, 2008, p. 669-678].

57) “Contrato de empreitada e excepcao de ndo cumprimento do contrato —
Ac. do TRP de 19.09.2006, Proc. 2150/06 anotado”, Cadernos de Direito
Privado n° 18 (Abril/Junho 2007), p. 46-58.

58) “Alcool e drogas no meio laboral”, in Estudos em Memdria do Professor
Doutor José Dias Marques, Coimbra, Almedina, 2007, p. 355-361.

59) “Law of Successions”, in Portuguese Law — an overview, Almedina, 2007,
p. 239-250.

60) “Labour Law”, in Portuguese Law — an overview, Almedina, 2007, p. 279-
286.

61) “Algumas notas sobre o contrato de matuo”, in Nos 20 anos do Cddigo
das Sociedades Comerciais - Homenagem aos Profs. Doutores A. Ferrer
Correia, Orlando de Carvalho e Vasco Lobo Xavier, Coimbra Editora, 2007,
vol. 11, p. 1057-1068.



62) “Algumas notas sobre o direito do trabalhador a reserva da vida privada”,
in Estudos Comemorativos dos 10 anos da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa, Volume I1, 2008, p. 241-248.

63) Intervencdo no Seminario promovido, em 8 de Maio de 2006, pela
Assembleia da Republica (Comissdo de Trabalho e Seguranca Social) sobre
Emprego e Empregabilidade, in Emprego e Empregabilidade. Coloquios e
Conferéncias Parlamentares, 2008, p. 107-141.

64) “A protec¢ao da personalidade do trabalhador e a Regulamentacdo do
Codigo do Trabalho (breves consideragdes)”, in Estudos em Homenagem ao
Prof. Doutor Manuel Henrigue Mesquita, Coimbra, 2009, Volume I, p. 21-27.
65) “Recent developments in portuguese Labour Law”, in EuZA -
Europdische Zeitschrift fir Arbeitsrecht 3/2010, p. 432-436.

66) “Liberdade contratual e lei. O caso das clausulas de mobilidade geografica
dos trabalhadores”, in Estudos em Homenagem ao Professor Doutor Carlos
Ferreira de Almeida, Coimbra, 2011, Volume Il11, p. 503-516.

67) “Freedom of contract and law: geographical mobility clauses in
Portuguese Labour Code”, in Pécsi Munkajogi Ko6zlemények/ Pécs Labour
Law Review 11/2010, p. 7-11.

68) “Clausulas de mobilidade geografica do trabalhador — algumas questdes”,
in Direito do Trabalho + Crise = Crise do Direito do Trabalho? - Actas do
Congresso de Direito do Trabalho, Escola de Direito do Porto da Universidade
Catolica Portuguesa, Coimbra, 2011, p. 29-36.

69) “Algumas notas sobre mobilidade geografica do trabalhador”, in
Prontuario de Direito do Trabalho, CEJ, n° 87 (2010), p. 115-121.

70) “Sobre o livro «Direito da contratacao colectiva de trabalho»” (prefacio),
in Carlos Antunes e Carlos Perdigdo, Direito da contratacéo colectiva de
trabalho (anotado e comentado), Lisboa, 2011, p. 9-11.

71) “Contratos da propriedade intelectual e contrato de trabalho”, in Carlos
Ferreira de Almeida/ Luis Couto Gongalves/ Claudia Trabuco (org.),
Contratos de Direito de Autor e de Direito da Propriedade Industrial,
Coimbra, 2011, p. 79-92.

72) “Sobre a Constituicdo e a crise do favor laboratoris em direito do
trabalho”, in Estudos de Homenagem ao Prof. Doutor Jorge Miranda, volume
Il (Direito Constitucional e Justica Constitucional), Coimbra, 2012, p. 269-
284.

73) Direito do Trabalho Il (Direito da Greve), Coimbra, 2012.

74) Contributo para Jorge Bacelar Gouveia e Francisco Pereira Coutinho
(org.), Enciclopédia da Constituicdo Portuguesa, Lisboa, 2013 (com entradas
sobre “Greve”, “Lock-out” ¢ “Trabalho™).

75) “Troika Ano Il — que futuro para o Estado Social?”, in Troika Ano Il. Uma
avaliacéo de 66 cidadéos, IDEEF, 2013, p. 223-232.



76) Contributo para Alessandra Silveira e Mariana Canotilho (coordenadoras),
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. Comentada, Coimbra,
2013 (comentario ao artigo 34.° - Seguranca social e assisténcia social), p.
402-413.

77) “Fim do Direito do Trabalho?”, in Jorge Bacelar Gouveia (org.), A crise e
o direito, 2013, p. 247-260.

78) “Welfare State and globalisation of the economic area”, in https://bund-
laender.verdi.de/fachgruppen/justiz/richterinnen_und_richter_staatsanwaeltinn
en_und_staatsanwaelte/sozialstaat-spielball-der-finanzmaerkte = in Juridical
Tribune, volume 3, n.° 1 (2013), p. 194-202 = in Bilten 2013 (org. Judges’
Association of Serbia), p. 18-23.

79) “A reserva da intimidade da vida privada do trabalhador e o dever de boa
fé das partes na relagcdo de trabalho. Artigos 7° e 8° da Lei das relacGes de
trabalho da RAEM”, in Formacdo Juridica e Judiciaria — Colectanea, Tomo
VII, Centro de Formacdo Juridica e Judiciaria da RAEM (Macau), 2013, p.
97-110.

80) “Efeitos da insolvéncia do empregador no contrato de trabalho”, in
Estudos de Homenagem ao Prof. Doutor José Lebre de Freitas, volume I,
Coimbra, 2013, p. 577-586.

81) “Sociedade e direito — algumas notas sobre as suas relagdes (o exemplo do
direito do trabalho)”, in Questdes Laborais, n° 42, Vinte anos de Questfes
Laborais, numero especial comemorativo, p. 517-526.

82) “Proteccéo dos direitos sociais e crise do Estado Social”, in 111 Congresso
do Direito de Lingua Portuguesa (“Justica, Desenvolvimento e Cidadania”),
Coimbra, 2014, p. 171-182.

83) Direitos fundamentais da pessoa humana no trabalho — em especial, a
reserva da intimidade da vida privada (algumas questfes), Coimbra, 2014.
84) Congresso Europeu de Direito do Trabalho (coord. cientifica), Coimbra,
2014.

85) “A Constituicdo e as reformas laborais em curso”, in Congresso Europeu
de Direito do Trabalho, Coimbra, 2014, p. 13-26.

86) “Algumas consideracbes sobre o direito a greve — a propoésito das
convencgBes n.°s 87 e 98 da OIT”, in Rubia Zanotelli de Alvarenga e Lorena
Colnago (coord.), Direito Internacional do Trabalho e as Convengdes
Internacionais da OIT - Comentadas, Editora LTr, Sdo Paulo — Brasil, 2014,
p. 399-402.

87) “La crisis, la reforma laboral y la jurisprudencia constitucional en
Portugal”, in Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
n.° 38 (Julio 2014).
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88) “Eingriffe in die Tarifvertragssysteme durch die Austeritatspolitik in
Europa: Das Beispiel Portugal”, in Rechtspolitischer Kongress 2014, Berlin,
2014, p. 37-40.

89) “The crisis and the future of the Social State”, texto destinado a revista
juridica da National Defence University, de Varsovia, e ao Copernicus Journal
of Political Science (no prelo).

90) “Labour Law, Constitution and Crisis — the Portuguese experience”, texto
destinado ao n.° 7 da Silesian Journal of Legal Studies, revista da University
of Silesia Faculty of Law (no prelo).

91) Contributo para Antonio Reis, Maria Inacia Rezola e Paula Borges Santos
(coordenacdo), Dicionario de Historia de Portugal (1974-1976) (entrada sobre
“Direito do Trabalho”), 2016.

92) “A jurisprudéncia constitucional recente em matéria laboral (algumas
notas)”, in Para Jorge Leite — Escritos Juridico-Laborais, I, 2014, p. 1-20.
93) “Requalificagdo dos trabalhadores da Administracdo Publica — 0 decreto
n.2 177/XI11 e o acorddao do TC n.° 474/2013, in e-book O contencioso dos
trabalhadores da Administracdo Publica, a editar pelo Instituto de Ciéncias
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